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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI ve iSLENMESI
l.Amag ve Kapsam

Agrowork International Limited Sirketi (Sirket) tarafindan, kigisel verilerin elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi yada kullaniimasinin engellenmesi gibi kigisel verilere
iligkin her tarlu iglemin, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunun ve ilgili
mevzuat (K.V.K.K.) cercevesinde, hukuka uygun olarak gerceklestiriimesine
yonelik usul ve esaslari belirlemektedir.

Sirketin tim birimleri, departmanlari, ¢alisanlari, yetkilileri ve temsilcileri bu
“Politika” ya uymakla yukdmluadar. Sirket Ust Yénetimi bu Politikaya uyum
saglamak i¢in gerekli adimlari atar.

Sirket ile paylasilan ve Sirket tarafindan elde edilen, Sirketin ge¢mis,
mevcut ve gelecekteki calisanlaring, yetkililerine, temsilcilerine, musterilerine,
tedarikgilerine, is ortaklarina, danigmanlarinag, hizmet saglayicilarina ve bunlarin
calisanlarina, Sirket tesislerinin  ve internet sitesinin  ziyaretgilerine,
Sirket ile baglantisi olan tim diger gercek kigilere iligkin kigisel veriler Politikasinin
konusunu teskil etmektedir. K.V.K.K. Politikasi yalnizca gercek kigilere ait
kigisel verilere iligkin olup tuzel kigilere ait veriler Politikanin kapsamina girmez.

Bu Politika ile K.V.KK. ve diger mevzuatlar arasinda uyumsuziuk bulunmasi
durumunda mevzuat ve/veya kanunun hakimleri uygulanir.

2.Tanimlar

Agrowork International, Kisisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi kapsaminda
asagida tanimlanan terimler, kargilarinda yazili kendilerine atfedilen anlamlara
haizdir:

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her tarla bilgi.

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve ézgur iradeyle
beyan edilen riza
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Anonim Hale Getirme: Kigisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
suretle kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Silme: Kigisel Verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi.

Kisisel Verilerin iglenmesi: Kigisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi yada kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gerceklestirilen her turla iglem.

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi: K.V.K.K. veri sorumlularin, kigisel verilerin
islendikleri amag igin gerekli olan azami sureyi belirleme iglemi ile silme, yok etme
ve anonim hale getirme iglemi icin dayanak yapilan politika 6698 sayili k.v.k.k. ve
ilgili ikincil mevzuat.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kigilerin irki, etnik kékeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri,
biyometrik ve genetik veriler.

Politika: Kigisel Verilerin Korunmasi ve igslenmesi Politikasi.

Sirket: Agrowork International Limited Sirketi.

Yok Etme: Kigisel Verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.
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3.Kisisel Verilerin iglenmesi ilkeleri

Sirket bunyesinde, Kisisel Verilerin iglenmesi bakimindan her zaman ve her
hélukarda, K.V.KK. da sayilan asagidaki ilkelere uygun hareket edilmesi
gerekmektedir:

«Kigisel Verilerin islenmesinde hukuka ve durastltk kurallarina uyulacaktir.

+Kigisel Verilerin dogru ve gerektiginde guncel tutulmasi saglanacaktir.

+Kigisel Veriler; belirli, acik ve mesru amaclar igin iglenecektir.

+Kigisel Veriler; ilgili mevzuatta 6ngérulen veya islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar muhafaza edilecektir.

1.Kigisel Verilere iligkin Haklar ve Yakumlultkler

Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi: Sirket tarafindan Kigisel Verilerin elde edilmesi
sirasinda ilgili kigiye;

a.K.V.K.K. veri sorumlusu sifati ile Sirket temsilcisinin kimligi,

b.Kigisel Verilerin hangi amagla iglenecegi

c.iglenen Kigisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

d.Kigisel Veri toplamindan yénetimi ve hukuki sebebi.

Sirket tarafindan yukarida sayillan konulari igeren bir aydinlatma metni
hazirlanarak, ilgili Kigisel Veri sahibine sunulmak suretiyle aydinlatma
yukumlaligu yerine getirilir.

Veri Guvenliginin Saglanmasi: Sirket, Veri Guvenliginin saglanmasinda
asagidakiler dahil K.V.KK. ve ilgili mevzuat tarafindan éngérulen veya Veri
Guvenliginin saglanmasi igin gerekli gérdugu her turlu tedbiri alir;
a.Teknik Tedbirler

Sirket, kigisel verilerin kaydedilmesi, Gglncu kigilere aktariimasi, silinmesi,
yok edilmesi, anonim hale getiriimesi ve diger herhangi bir sekilde islenmesi icin
gerekli alt yapiyi kurar ve kurdurur.
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Sirket kaydedilen Kigisel Verilerin guvenliginin saglanmasi i¢cin gerekli teknik alt
yapiy! kurar ve teknik tedbirleri alir. Bu tedbirler teknolojik gelismelere ve Kurul
tarafindan veya yeni ¢gikacak mevzuat nezdinde belirlenecek standartlara uygun
olarak guncellenir.

Sirket i¢ sistemlerine digsaridan erigimi kisitlar, bu kapsamda gutvenlik duvari
ve benzeri teknik 6nlemleri alir. Uygunsuz erigsimler anlik olarak ilgili birimlere iletilir
ve ilgili birimler tarafindan gerekli mtidahaleler gergeklestirilir.

Sirket icerisinde kullanilan programlar araciligi ile Kisisel Verilere erigsim ve
isleme ile ilgili yetkiler departman ve gérevli galigan bazinda sinirlandirilir.
Kurulan teknik alt yapi duzenli olarak denetlenir ve raporlanir.

Sirket, alinan teknik énlemlerle ilgili olarak istihdam eder veya digsardan bu
hizmeti temin eder. Hizmet temin ettigi UcUncU kisi niteligindeki kurum ve
tedarikgilerinin saglamis oldugu teknik alt yapi hizmetleri dahil ancak bunlarla
sinirh oilmamak Gzere tim hizmetlerle ilgili yasal mevzuata riayet etmelerini saglar.

b.idari Tedbirler

Sirketin ¢alisanlar, yetkilileri ve temsilcileri, Kigisel Verilerin hukuka uygun
olarak iglenmesi konusunda egitilir ve bilgilendirilir. Ayrica ¢calisanlar ile akdedilen
Sirket ici protokoller aracihigi ile K.V.K.K. nezdindeki yukumllliklere uygun
davranma yukamlulagu getirlmistir. Sirket faaliyetleri departman bazinda
incelenerek, her bir departman 6zelinde Kisisel Verilerin igleme sureg ve ilkeleri
ortaya koyulur. Her bir departmana 6zgu olarak alinmasi gereken tedbirler
saptanarak, departman igi egitimler yoluyla uygulanir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi veya bir sekilde islenmesi icin tguncu kigilerden
hizmet alinmasi veya igbirligi yapiimasi halinde, bu kisilerle yapilan sézlesmelerde;
Kigisel Verilerin hukuka uygun sekilde saklanmasing, iglenmesine ve guvenliginin
saglanmasina iligkin hikimlere yer verilir.

Sirket, Kisisel Veri Guvenliginin saglanmasi ve mevzuata uyum adina gerekli
gérdugu durumlarda kendiliginden aksiyon alir ve bu kararlari uygular.
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5.Kisisel Verilerin islenmesi

AKisisel Verilerin igslenme Amaglari: Sirket elde ettigi Kigisel verileri asagidaki
amaglarla islenmektedir;

«Sirketin gunluk faaliyetlerinin yaratalmesi.

*Yetkili kamu kurum ve kuruluglarina bilgi verilmesi ve dahil oimak Gzere sirketin
mevzuattan kaynaklana yukumlultklerinin veya diger hukuki yakamlaltuklerinin
yerine getirilmesi.

Sirketin, gec¢mis, mevcut ve gelecekteki c¢alisanlar, vyetkilileri, temsilcileri,
musterileri, tedarikgileri, is ortaklari, danigmanlari ve hizmet saglayicilari ile olan
hukuki ve ticari iligkilerin yerGtilmesi, bu kapsamda sézlesmeler akdedilmesi ve
akdedilen sézlegsmelerin ifasi amaciyla ilgili taraflara dair kigisel verilerin iglenmesi.
+Sirketin pazarlama faaliyetlerinin yaratalmesi.

+Sirketin, gecmisg, mevcut ve gelevekteki caliganlari, yetkilileri, temsilcileri, ortaklari,
musterileri, tedarikgileri, is ortaklari, danigmanlari ve hizmet saglayicilarinin Sirket
ile baglantili ig ve konular hakkinda bilgilendirilmesi.

«Kurumsal iletigim ve yénetim faaliyetlerinin yuratalmesi.

Sirket ici iletisim ve ig birliginin gtglendirilmesi.

sige alim, performans degerlendirme, igse baslama suregleri, ilgili makamlara
yapilacak bilgilendirme, bagvurular ve bireysel emeklilige iligkin islemlerde dahil
olmak Uzere insan Kaynaklari streglerinin yaratiimesi.

-is Saghgi ve Guvenligi mevzuati agisindan yukumilultklerin yerine getirilmesi.
*Kurumsal yénetim faaliyetlerinin icrasi.

*Finansal raporlama faaliyetlerinin icrasi.

*Risk yénetimi faaliyetlerinin icrasi.

*Muhasebe, faturalama ve 6deme faaliyetlerinin icrasi.

«Sirket ici raporlama faaliyetlerinin icrasi.

*MUsteri geri Dbildirimlerinin ve sikayetlerinin yoénetimi ve cagri merkezi
hizmetlerinin yaratalmesi.

« Sirket ici veri gavenliginin saglanmasi.
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B.iglenecek Kisisel Veri Kategorileri: Sirket tarafindan, sinirlayici olmamak Uzere,
asagidaki kigisel veriler Sirket tarafindan K.V.K.K. ya ve Politikaya uyumlu olarak
islenebilir:

a.Madde 5.A’da sayillan amaglar ve &zellikle Sirketin gunlik faaliyetlerinin ve
kurumsal iletigsim faaliyetlerinin yurGtilmesi amaglari kapsaminda; Sirket
caliganlarina saglanan elektronik posta hesaplarinda ve Sirketin elektronik veri
tabaninda yer alan tum kisisel veriler Sirketin erigsimine agik olup, bu kisisel veriler
Sirket tarafindan tutulmakta ve islenmektedir.

b.Madde 5.A’da belirtilen amaglar ve Sirketin hukuki ve ticari iligkilerinin
yuratalmesi kapsaminda; sézlesmeler akdedilmesi, mevzuattan ve/veya taraf
olunan sézlesmelerden kaynaklanan yuakamlaluklerin  yerine getirilmesi,
pazarlama faaliyetlerinin yurattilmesi, ilgili kigilerin tercih ve ihtiyaglarinin tespit
edilmesi amaciyla geg¢mis, mevcut ve gelecekteki, musterilere, bayilere,
tedarikgilere, ig ortaklarina, danigmanlaring, hizmet saglayicilarina, ziyaretgilerine
ve bunlarin ¢caliganlarina iligkin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri ve gerekli ise
finansal bilgileri kayit altina alinmaktadir.

Bu kisisel verilerin tamami veya bir bélumu sirketin olagan faaliyetleri,
hukuki ve ticari iligkilerin yurGtilmesi, bu kapsamda sézlegmeler akdedilmesi,
mevzuattan ve taraf olunan sézlesmelerden kaynaklanan yakumlualtklerin yerine
getirilmesi, sirketin pazarlama ve tanitim faaliyetlerinin yaratalmesi, ilgili kisilerin
tercih ve ihtiyaclarinin belirlenebilmesi amaciyla; mdusterilere, bayilere,
tedarikgilere, is ortaklarina, danigmanlara, hizmet saglayicilarina aktarilabilmekte
ve bu kigilerce iglenebilmektedir.

Bu kigisel veriler, kanundan dogan yukamludltklerin yerine getiriimesi
amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluglarina aktarilabilmekte ve kamu kurum ve
kuruluglarinca iglenebilmektedir.

c. Madde 5.A’'da sayillan amaglar ve 6zellikle insan Kaynaklari sureglerinin
yuratdlmesi amaciyla, ge¢mis, mevcut ve gelecekteki caliganlara, yetkililere ve
temsilcilere iligkin kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, 6zIUk bilgileri, 6zellikle bu kisilerin
adi, soyadi, dogum tarihi, cinsiyeti T.C. kimlik numarasi ve benzeri kigisel verileri ile
fatograflar, adres ve telefon numarasi gibi iletigsim bilgileri elde edilmekte, kayitli
tutulmakta ve iglenmektedir.

Bu kisisel veriler, kanundan dogan yukumluliklerin yerine getirilmesi amaciyla
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tutulmakta ve islenmektedir. )
Sosyal Guvenlik Kurumu ve benzeri kamu kurum ve kuruluglarina

islenebilmektedir.

Bu kigisel veriler, Sirkete ait sistem ve insan Kaynaklari Departmanina ait veri
tabani modulinde yer alabilmekte, Sirket i¢ iletisim ve igbirliginin glglendiriimesi
amaclyla insan Kaynaklar tarafindan bu kisisel verilere erigilebilmekte ve
islenebilmektedir. insan Kaynaklari sistemi araciligi ile diger Sirket ¢aliganlarina
aktarillabilmektedir.

Bu kisisel veriler; alt igverenler araciligi ile saglanan revir, ambulans, guvenlik,
danigmanlk ve is ortaklan tarafindan saglanan seyahat acenteligi, bilisim
teknolojileri  teknik destegi gibi hizmetlerin gdérdlarilmesi amaciyla
aktarilabilmekte, alt igverenler, danigmanlar ve is ortaklarinca iglenebilmektedir.
Bu kigisel verilerden; kimlik bilgileri ve IBAN numaralari, ¢caliganlara, yetkililere ve
temsilcilere yapilan é6demeler kapsaminda bankalara aktariimakta ve bankalar
tarafindan iglenebilmektedir.

Bu kisisel kimlik bilgileri, iletisim bilgileri, sigorta poligeleri ve bireysel emeklilik
sirketlerine aktarilabilmekte ve bu sirketler tarafindan iglenebilmektedir.

d. Madde 5.A’da sayllan amaglar ve o6zellikle insan Kaynaklari sureglerinin
yuratidlmesi amaciyla gegcmis, mevcut ve gelecekteki ¢aliganlara, yetkililere ve
temsilcilere iligkin olarak kariyer ve istihdami destekleyici siteler vasitasiyla elde
edilen kigisel verilerin kaydi tutulmakta ve islenmektedir.

e. Madde 5.A’da sayillan amagclar, asgari geg¢im indirimi bedelinin belirlenmesi,
Ozel Saglik Sigortasi ve Bireysel Emeklilik Poligesi saglanmasi gibi insan Kaynaklari
sureclerinde iligkin amaclari; gegcmis, mevcut ve gelecekteki calisanlari, yetkililerin,
temsilcilerin es ve ¢ocuklari ile yakinlarinin kimlik bilgileri elde edilmekte, kayitlari
tutulmakta ve iglenmektedir.

f. Madde 5.A’da amaglar ve igyeri hekimi ziyaretleri esnasinda doldurulan saglik
formlar vasitasiyla elde edilen veriler, ilgili alt igveren, hizmet saglayici ve sirket
bldnyesinde kayit altina alinmakta ve iglenmektedir.

g. Madde 5.A'da sayllan amaglar ve musteri geri bildirimlerinin, sikayetlerin
yoénetimi ve cagri merkezi hizmetlerinin yuritilmesi kapsaminda; ¢agri merkezi
ve/veya elektronik ortamda doldurulan form ve metinler araciligi ile musterilerin
kigisel verileri elde edilmekte, kayitlar tutulmakta ve islenmektedir.
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h.Sirketin tesislerinde guvenligin saglanmasi kapsaminda; ziyaretgilere iligkin
kigisel veriler elde edilmekte kayitlari tutulmakta ve islenmektedir. Bu verilere
sadece verileri igleyen danigma bélumu ve yetkili birimler erigebilmektedir.
i.Sirketin internet sitesinin ziyaretgilerine iligkin kigisel veriler elde edilebilmekte,
kayitlar tutulmakta ve iglenmektedir.

j-Sirketin tesislerinde guvenligin saglanmasi kapsaminda; Sirket fabrika ve tesisleri
kamera ile izlenmekte bu géruntuler dijital ortammda muhafaza edilmektedir.
Guavenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi gavenlik amaci ile sinirli olarak
uygulanir. Guvenlik amacini asan ve kisilik haklarina olumsuz sonuclar
dogurabilecek alanlar (tuvaletler gibi) izlemeye tabi tutulmaktadir. Givenlik
amaciyla tutulan bu kayitlara danigma ve yetkili birimler erigebilmektedir.
k.Sirkete ve sirket tesislerine misafir olarak gelen kigilere kimlik belgesi karsihgi
ziyaretci karti verilmekte ve kisilerin adi-soyadi, arag bilgileri, giris-¢ikis saatleri,
kim ile gérusecedi bilgileri, Gretim alanina girecek olan misafirlerden saglik bilgileri
istenilmekte is Saglig ve Guvenligi

bilgisi verilmektedir. Misafir girig-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler
kayit altina alinmakta ve bu amagcla igslenmektedir.

I.Sirket sinirlari igerisinde talep eden ziyaretgilere internet erisimi saglanabilir. Bu
durumda internet erigsimlerine iligkin Log kayitlari 5651 sayili kanun ve bu kanuna
gbre dlzenlenmis mevzuatin amir hikimlerine gére kayit altina alinir. Bu kayitlar;
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan talep edilmesi veya sirket ici
denetim sureclerinde hukuki ydkimlaligimuzi yerine getirebilmek amaciyla
iglenir. iglenen Log kayitlarina sinirl sayida yetkilendirilmis sirket ve bilgi
teknolojileri hizmet saglayan tedarikgilerin IT ¢caliganlarinin erigimi mevcuttur. Bu
kayitlara yalnizcayetkili kamu kuruluglarindan gelen talep veya i¢ denetim
sureclerinde kullaniimak tzere erigilir ve hukuken yetkili kigilerle paylasilir.

C.Kigisel Verilerin iglenmesi Agik Riza: Kisisel verilerin iglenmesinde, ilgili kiginin agik
rizasinin ainmasi esastir.

K.V.KK. nin getirmig oldugu acik riza istisnasi dizenlemeleri kapsaminda
asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acgik rizasi aranmaksizin
Sirket tarafindan Kisisel Verilerin iglenmesi mumkundur;

a. Kanunlarda agik¢ga éngérilmesi.
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» Fiili imkansizliklar nedeniyle kisinin nzasini agiklamayacak durumda bulunmasi
veya rizasini agiklamayacak durumda bulunmasi veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan, kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya bedensel
batinltgunian korunmasi igin zorunlu olmasi.

c.Bir sé6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6ézlegsmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

d.Sirketin hukuki yakimlualaguanua yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

e.ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

f.Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.
g.ilgili kiginin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru
menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Bu sartlardan birinin varhgi, kigisel veri sahibinin sirket tarafindan aydinlatiimasi
yukumlualigunu bertaraf etmez.

D.Ozel Nitelikli Kigisel Veriler: Ozel nitelikli kigisel verilerin iglenmesinde, ilgili kiginin
acik rizasinin alinmasi esastir. Ancak, 6zel nitelikli kigisel verilerden saglik ve cinsel
hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarla éngérulen hallerde ilgili kiginin agik rizasi
aranmaksizin iglenebilir.

E.Kigisel Verilerin Aktariimasi: Sirket tarafindan elde edilen kigisel veriler, kisisel
verilerin islenme amaclarina uyumlu olarak Madde 5.B’de belirtilen sekilde tgtincu
kigilere aktarilabilir.

Kisisel verilerin Gglncu kisilere aktariimasinda, ilgili kiginin agik rizasinin alinmasi
esastir.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kiginin acik nzasi aranmaksizin
Kisisel Verilerin girket tarafindan tguncu kisilere aktariimasi mamkandur;
*Kanunlarda agikga é6ngérulmesi.

*Fiili imkdansizik nedeni ile kiginin rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan, kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi.

*Bir sé6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlegsmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

«Sirketin hukuki yakimlalagunu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
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«ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

*Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.
+ilgili kiginin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesgru
menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu olmasi.

*Saghk ve cinsel hayat disindaki &zel nitelikli kisisel veriler ise kanunlarda
ongérulen hallerde, ilgili kisinin acgik rnizasi aranmaksizin  Gguncu kigilere
aktarilabilir.

Bu sartlardan birinin varhgi, kigisel veri sahibinin sirket tarafindan aydinlatiimasi
yukumlualigunu bertaraf etmez.

F.Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarilmasi: Kigisel Verilerin yurt digina aktariimamasi,
yurt digina aktarmanin séz konusu olmasi halinde ise ilgili kiginin agik rizasinin
alinmasi esastir.

*Madde 5.D’de yer alan sartlarin varhgi.

+Kigisel Verinin aktarilacagi yabanci Ulkede yeterli korumanin bulunmasi veya
sirket ile ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlusunun yeterli korumayi yazili olarak
taahhlt etmesi.

*Kurulun izninin bulunmasi halinde, kigisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Usultne uygun sekilde anonim hale getirilmig bilgilerin yurt digina aktariimasi i bu
politikanin konusunu tesgkil etmez.

G.Kigisel Verilerin Saklanmasi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirimesi
Aktarilmasi: Sirket tarafindan elde edilen kigisel veriler, mevzuatta ilgili kigisel
verinin kullaniimasina veya saklanmasina iligkin bir sire éngérulmusse bu sire
boyunca; bdyle bir sire éngérilmemigse ilgili kisisel verinin Sirket tarafindan
islenmesinde gbézetilen amacin gergeklegsmesi icin gereken sure ve her halukarda
ilgili kigisel veriye bagh bir hakkin ileri strtilmesi i¢in belirlenen zaman asimi suresi
boyunca saklanir.

Bir kigisel verinin islenmesi gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bu
kigisel veri, sirket tarafindan dizenlenen Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina
uygun olarak, sebeplerin ortadan kalkmasina muteakip ilk periyodik imha
isleminde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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Sirket ile ilgili taraf arasindaki sézlesmenin hi¢c kuruimamisg olmasi, gecerli
olmamasi, kendiliinden sona ermesi, feshi veya sézlesmeden dénulmesi, kigisel
verileri islemenin hukuka veya durustltk kurallarina aykiri olmasi gibi haller, Kisisel
Verinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalktigi hallerde 6rnek teskil
eder.

Kigisel bilgileri iglenen ilgili kiginin K.V.K.K. nezdindeki silme, yok etme veya
anonimlestirme talep haklarini kullanmak Uzere veri sorumlusuna bagvurmasi
halinde girket 30 gun igerisinde ilgili bagvuruyu degerlendirerek ilgili kisiye bilgi
verir. Kigisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ise sirket bagvuruyu
kabul ederek suresi igerisinde imha iglemini gerceklestirir. Kigisel verileri igleme
sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa bu talep, gerekgesi agiklanmak suretiyle
yazili olarak suresi icerisinde reddedilir.

6.Kigisel Verilerin Korunmasi ve iglenmesi Politikasinin Yayinlanmasi ve
Guncellenmesi

Agrowork International K.V.K.K. Politikasi  sirketin internet sitesinde
(http:/[awi.com.tr) yayinlanir ve talep Uzerine kigisel veri sahiplerinin erigimine
sunulur.

Agrowork International K.V.K.K. Politikasi gerek duyulan veya ihtiya¢ hallerde
guncellenir.

7.YUrurluk

Agrowork International K.V.K.K. Politikasi, sirket tarafindan ..[..[... tarihinde
yuruarlage girmistir.
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